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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004019/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021759/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108590/2023-52
DATA DO PROTOCOLO: 08/05/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO
PAULO, CNPJ n. 03.547.186/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ
BREGAIDA;

E

SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA, CNPJ n. 60.550.068/0001-
76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUESTE NUNES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL
DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS ATIVIDADES DE SEGURANGA E VIGILANCIA
PRIVADA EM CONDOMINIOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS, com
abrangéncia territorial em Apiai/SP, Barra do Turvo/SP, Cajati/SP, Cananéia/SP, Carapicuiba/SP,
Eldorado/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Iporanga/SP, Itapevi/SP, Jacupiranga/SP, Jandira/SP,
Juquia/SP, Juquitiba/SP, Miracatu/SP, Osasco/SP, Pariquera-Ag¢u/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Santana
de Parnaiba/SP, Sdao Lourengo da Serra/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sete Barras/SP, Taboao da
Serra/SP e Tapirai/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para a regido de Osasco, Jandira, Itapevi, Carapicuiba, Taboao da Serra e Santana de Parnaiba:
TABELA 01 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS

A partir de 01 de maio de 2023 — 4,50%

Vigilante, Vigilante Rondante, Agente de Seguranga, Gerente de Seguranga, Encarregado de Seguranga, Supervisor
de Seguranga, Controlador de Acesso, Fiscal de Piso, Fiscal de Loja e demais profissionais enquadrados no CBO
5174 — 5173 e suas subcategorias.

R$ 2.716,28 - para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;
R$ 1.358,14 - para jornada de trabalho de 110 (cento e dez) horas mensais.

Guarda Patrimonial - Piso salarial fixado no valor de R$ 1.763,98 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais e
noventa e oito centavos).
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TABELA 2 - TRABALHADORES DE "FLAT'S" E SHOPPING CENTER

A partir de 01 de maio de 2023 — 4,50%

Vigilante, Vigilante Rondante, Agente de Seguranga, Gerente de Segurancga, Encarregado de Seguranga, Supervisor
de Seguranga, Controlador de Acesso, Fiscal de Piso, Fiscal de Loja e demais profissionais enquadrados no CBO
5174 — 5173 e suas subcategorias.

R$ 2.716,28 - para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;

R$ 1.358,14 - para jornada de trabalho de 110 (cento e dez) horas mensais.

Guarda Patrimonial - Piso salarial fixado no valor de R$ 1.763,98 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais e

noventa e oito centavos).

Para os trabalhadores das cidades do Vale do Ribeira: Apiai/SP, Barra Do Turvo/SP, Cajati/SP, Cananéia/SP,
Eldorado/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Iporanga/SP, , Jacupiranga/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Miracatu/SP, Pariquera-Agu/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Sao Lourengo Da Serra/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP,
Sete Barras/SP e Tapirai/SP.

TABELA 1 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS

A partir de 01 de maio de 2023 — 4,50%

Vigilante, Vigilante Rondante, Agente de Seguranga, Gerente de Seguranga, Encarregado de Seguranga, Supervisor
de Seguranga, Controlador de Acesso, Fiscal de Piso, Fiscal de Loja e demais profissionais enquadrados no CBO
5174 — 5173 e suas subcategorias.

R$ 2.514,49 - para jornada de trabalho de 220 (duzentas. e vinte).horas mensais;

R$ 1.257,24 - para jornada de trabalho de 110 (cento e dez) horas mensais

Guarda Patrimonial - Piso salarial fixado no valor de R$ 1.763,98 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais e
noventa e oito centavos).

TABELA 2 - TRABALHADORES DE "FLAT'S" E SHOPPING CENTER

A partir de 01 de maio de 2023 — 4,50%

Vigilante, Vigilante Rondante, Agente de Seguranga, Controlador de Acesso, Fiscal de Piso e Fiscal de Loja
R$ 2.514,49 - para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;
R$ 1.257,24 - para jornada de trabalho de 110 (cento e dez) horas mensais

Guarda Patrimonial - Piso salarial fixado no valor de R$ 1.763,98 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais e
noventa e oito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REDINO - REGIME ESPECIAL DE DIREITOS NORMATIVOS

Com a finalidade de adequar os direitos normativos a Lei 13.467/17 denominada de “Reforma Trabalhista” que entre
outras mudangas desatrelou os sindicatos do Estado fica aprovado o “REDINO” (Regime Especial de Direitos
Normativos) para os Condominios, conforme estabelecido em cada clausula desta norma coletiva.

Paragrafo 1°: REGULAMENTACAO DO REDINO - A fim de obter este enquadramento diferenciado, devera ser
requerido, o certificado “REDINO” junto ao sindicato patronal, através de requerimento feito em formulario préprio a
disposicao no “site”.

O pedido sera analisado e informado ao condominio requerente. A ndo renovacao do “REDINO” nas proximas datas
base retorna os direitos automaticamente alterados.

Paragrafo 2°: Sendo optante do REDINO o condominio podera realizar:

a) pagamento proporcionalmente pela jornada trabalhada (32, paragrafo 3°);
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b) pagamento proporcional no vale refeigdo em alguns casos (162);
c) pagamento do Vale Transporte em dinheiro (172);

d) adogao da jornada de trabalho 12x36 (362);

e) fazer anotacdo de frequéncia de forma diferenciada (352) e;

f)  realizar banco de horas e (37?).

Paragrafo 3° — Para os condominios que optarem pelo REDINO os empregados que trabalharem jornada inferior a
220 (duzentos e vinte) horas mensais poderao receber proporcionalmente pela jornada trabalhada, ficando
garantido, entretanto, o piso salarial da fungéo exercida, assim considerado pelo valor da hora correspondente ao
piso (Exemplo: piso da fungéo /(divisao) 220 horas).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos salarios dos trabalhadores que ja recebem acima do piso também sera aplicado o reajuste de 4,50% (quatro
virgula cinco por cento).

Paragrafo Primeiro - Serdo compensados todos os aumentos e/ou reajustes concedidos compulséria ou
espontaneamente pelos empregados apds 1° de maio de 2022, salvo decorrente de promogao ou equiparagao
salarial.

Paragrafo Segundo - O calculo de reajuste, a que se refere a presente clausula, pode ser concedido de forma
proporcional aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO E FECHAMENTO DA FOLHA MENSAL

Para fechamento da folha salarial, sera considerado o periodo entre o primeiro € o Ultimo dia do més, e a quitagao
de todos os créditos respectivos, se dara, no maximo, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serao liberados aos empregados
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria 3.281, de 07/12/84, do
MTPS.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que nao efetuarem a qualificagdo dos salarios, até o quinto dia util do
més subsequente, ficam obrigados ao pagamento atualizado pelo indexador oficial em vigor, e ainda de multa de 5%
(cinco por cento), sobre o montante de remuneracao mensal, na hipétese de atraso de até 10 (dez) dias, e multa de
10% (dez por cento) para atraso superior a 10 (dez) dias, em favor do empregado, além das comunicagbes de Lei.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos empregados o direito de obterem, no 15° (décimo quinto) dia
subsequente a data de pagamento da remuneragao, adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento)
do seu salario.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a fornecer comprovante mensal de pagamentos, em documentos Unicos contendo: o
nome da empresa, o do empregado, salario mensal, o niumero das horas extras e das horas noturnas trabalhadas
no més e suas respectivas remuneragdes com os seus refluxos pela média das horas se trabalhadas habitualmente,
nos DSRs, o valor do FGTS, o salario familia, o descanso semanal e os feriados trabalhados e ndo compensados, e
demais titulos de remuneragdo mensal e individualmente os descontos da previdéncia social, IRF, contribuicdes as
entidades sindicais profissionais, consoante a lei e o presente instrumento, a pensado alimenticia se houver, e
descontos previamente autorizados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Ao acolher ou entregar algum documento, inclusive atestados e justificativas de faltas, os
empregadores, ou seus prepostos, se obrigam a firmar recibo respectivo ao empregado.
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Paragrafo Segundo - Todo empregador que utilizar cédigos para registros dos créditos e descontos, identificara no
anverso do mesmo documento, cada titulo que corresponder aos cédigos, de forma a tomar compreensivel a
tradugao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS VEDADOS

Consoante ao disposto no art. 462 da CLT, os empregadores ficam proibidos de descontar dos salarios ou cobra-lo
de outra forma, todos os valores correspondentes a uniformes, roupas e instrumentos de trabalho e, em especial,
referente as armas ou outros instrumentos arrebatados de vigilantes, por acdo de crimes praticados nos seus locais
de trabalho.

Paragrafo Unico: A comprovagdo de crime perpetrado nestes casos se fard por meio de registro no 6rgéo
competente perante a autoridade policial da localidade.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE PARCELAS DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo
das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito, na oportunidade do comunicado do gozo
das férias, ou seja, antecedéncia de 30 dias.

Paragrafo Unico - Em caso do ndo cumprimento, pelos empregadores, do mencionado no Caput, bem como em

caso do ndo pagamento da 22 parcela do 13° salario conforme previsto em lei o empregador pagara ao empregado
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo por dia de atraso até o efeito pagamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregadores concederao a titulo de adicional por tempo de servico o percentual de 5% (cinco por cento) por
biénio trabalhado do empregado ao mesmo empregador, limitado ao maximo de 3 (irés) biénios, adicional este que
sera calculado sobre o salario vigente no més.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO, JORNADA E REMUNERAGAO

Observado o disposto no paragrafo primeiro, do art.73 da CLT, todas as horas de trabalho noturno serao
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor normal da hora diurna, sendo este obtido pela
divisao do salario mensal por 220 (duzentos e vinte) horas, e constara de titulo individualizado no comprovante de
pagamento.

Paragrafo tnico — Nos termos da Sumula 60, Il do TST, cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, sera também devido o adicional quanto as horas prorrogadas.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

E devido a todos os profissionais vigilantes o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre o salario recebido pelos mesmos, incidindo ao mesmo sobre todas as verbas consectarias, exceto sobre
gratificagbes, prémios ou participagao nos lucros das empresas.
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Paragrafo Unico: O adicional de periculosidade por ser parte integrante do salario da vigilante devera ser pago por
ocasiao do Auxilio Maternidade.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A participacdo dos empregados nos resultados fica sujeita as normas da Lei Federal n°® 10.101/2000 e alteragdes,
devendo as partes discutirem a instituicdo de um programa com critérios para recebimento de um valor
correspondente a 1/3 do salario-minimo federal, como forma de incentivo aos trabalhadores.

Paragrafo Unico — Do valor devido ao empregado, o empregador descontara o percentual de 10% que devera ser
repassado ao sindicato laboral.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederédo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, vale-alimentagéo (cesta
basica) no valor de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais).

Paragrafo primeiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagéo jurisprudencial do Tribunal
Regional do Trabalho, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula
social.

Paragrafo segundo - Qualquer alteragdo da presente clausula sera obrigatorio acordo coletivo com o sindicato
profissional, seja para unificagdo dos Beneficios (vale-alimentacao) e (vale-refeigéo - clausula 16?) ou substituicao
parcial ou total do vale-alimentagao por vale-refeicdo, ou por refeigdo fornecida diretamente pelo empregador ou
terceiros, por ele contratados, desde que seja respeitado o valor minimo estabelecido na presente clausula; as
condigbes mais benéficas ja instituidas pelas partes e as disposi¢des contidas nos paragrafos primeiro e segundo da
presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESJEJUM (ALIMENTAGAO)

Os empregadores ficam obrigados ao fornecimento de café, leite e pdo com manteiga a todos os empregados da
seguranga organica/privada, nos respectivos turnos de trabalho.

Paragrafo Unico — Diante da impossibilidade de tal fornecimento, a substituigdo do referido beneficio por Ticket-
Refeigdo no valor correspondente, devera se dar mediante acordo coletivo com o sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-REFEIGAO

Os empregadores se obrigam a conceder aos empregados um vale-refeicdo no valor de R$ 15,00 (quinze reais).

Paragrafo Unico — Os condominios que optarem pelo REDINO pagardo o vale-refeicdo somente nos dias
efetivamente trabalhados pelo empregado, ndo pagarao o beneficio em caso de afastamento pelo INSS, periodo de
férias e poderdo pagar de forma proporcional em casos de jornada parcial e quando da contratagéo e dispensa do
empregado nao corresponderem ao més integral, e poderdo ainda, fazer o desconto também de forma proporcional,
em caso de faltas nao justificadas, com desconto do dia e DSR.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurada a concessdo de vale-transporte nos termos da legislagdo vigente, ficando facultado aos
condominios que optarem pelo REDINO seu pagamento em dinheiro também com o desconto legal, incluindo-o no
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holerite do empregado o valor correspondente a antecipagéao para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e
vice-versa, devendo nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

Paragrafo Unico — Referido beneficio ndo tem natureza salarial, quando pago em dinheiro, ndo se incorporando a
remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de contribuicao
previdencidria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater habitual e permanente, em
beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade
nas condigdes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora de plano de saude de
comprovada idoneidade moral e condigao funcional estavel.

Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do atendimento ambulatorial e hospitalar,
nos termos do caput.

Paragrafo segundo — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do atendimento ambulatorial e hospitalar,
nos termos do caput.

Paragrafo terceiro — Os empregados contribuirdo para a manutencéo da assisténcia, que se refere o caput, em até
2,5% (dois e meio por cento) do salario normativo da fungdo do empregado, limitado ao valor de R$ 67,90, sendo
vedada a contratagdo de assisténcia médica na modalidade de cooparticipagéao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA DOS EMPREGADOS

Preservadas as condigbes mais favoraveis, se ja existentes, as empresas se obrigam a garantir aos seus
empregados o seguro de vida obrigatério a que se refere a Lei n°® 7.102/83, artigo 19, inclusive |V, mediante apdlice
secundaria coletiva contratada junto a companhia seguradora idénea, que possa garantir indenizagdes por morte ou
invalidez, em valores distintos, a saber:

| — morte natural, indenizagao no valor de 26 (vinte e seis) vezes remuneragdes vigente na data do 6bito;

Il — invalidez parcial ou total, no valor de 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneragdo vigente na data de
comprovacao;

lIl — morte acidental, indenizagdo no valor de 26 (vinte e seis) vezes a remuneragao do vigilante verificada o més
anterior na data do 6bito;

§ 1° - A comprovagao do 6bito do empregado se dara por atestado na forma da lei e a invalidez parcial ou total, por
atestado médico firmado por profissionais do INSS ou do plano de saude contratado e/ou do servigo médico das
préprias empresas.

§ 2° - Alindenizagao sera paga ao empregado no caso de invalidez, ou ao conjuge ou dependente legal comprovado
perante o empregador no caso de morte do empregado, independente de indicagdo na apolice de seguro que
podera inclusive ser paga a pessoa que comprovar perante a empresa o seu direito de heranga de bens e valores
deixados pelo falecido.

§ 3° - O valor total da indenizagédo que couber, sera quitado no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data de
entrega da documentagdo a empresa para a comprovagao necessaria.

§ 4° - Obrigam-se os empregadores a comprovar perante o Sindicato Profissional da localidade de trabalho dos
empregados, a contratagdo de seguro de vida em garantias a todos o0s empregados e seus

beneficiarios/dependentes ou herdeiros, na forma da lei, que, em caso contrario, obriga a empresa a pagar as
indenizacbes com seus proprios recursos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIA FAMILIAR
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Aos empregados, abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, independentemente de associagao ao
Sindicato Laboral, sera concedido o ora instituido “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL ” com o
objetivo de proporcionar amparo aos trabalhadores em situagdo de adversidade, bem como acesso ao lazer e a
cultura, garantindo-lhes o direito a uma existéncia digna (artigo 1°, lll, Constituicdo Federal).

Paragrafo Primeiro. O “BENEFiCIQ ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL” sera concedido por intermédio da
BENSOCIAL GESTAO DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICO LTDA, empresa definida de forma conjunta pelos
Sindicatos Laboral e Patronal, responsavel pela gestao dos recursos para concessao de beneficios .

Paragrafo Segundo. Para efetiva viabilidade financeira do “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL ”
que beneficiara todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, sera efetuado o
recolhimento da “contribuicdo social” no valor total de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por empregado, inclusive
afastados. Tal recolhimento sera realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més, via boleto disponibilizado
através do site da BENSOCIAL (www.inovabensocial.com.br).

Paragrafo Terceiro. Os empregadores se comprometerdao a apresentar a BENSOCIAL, sempre que solicitado, o
relatdrio das informacdes langcadas no E-social relativos ao més anterior, para a devida apuracao da regularidade
dos valores de contribuigao recolhidos, sob pena de incorrer em multa pecuniaria no valor de 1 (um) piso salarial da
categoria por més, que sera revertida para a Bensocial. Os empregadores se comprometerdo ainda em manter
atualizados os dados de seus funcionarios no site da gestora. A entidade Sindical Laboral e/ou Patronal ficara
responsavel pela intermediagao de tais informagdes a BENSOCIAL.

Paragrafo Quarto. O valor da contribuicdo efetuado fora do prazo fixado na presente clausula ou recolhido em
montante inferior ao devido sujeitara o empregador ao pagamento do quanto devido (principal ou diferenga)
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e com incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més pelo periodo que
permanecer inadimplente.

Paragrafo Quinto. Na hipétese de o empregador se encontrar em situagao de inadimpléncia nos termos do disposto
no paragrafo segundo no momento da ocorréncia do evento que enseja a aplicagao dessa clausula, o beneficiario
ficara impedido de receber o beneficio, podendo cobrar diretamente do empregador os valores respectivos em forma
de indenizagao.

Paragrafo Sexto. O beneficiario ou Empregador serdo responsaveis pela comunicagdo a BENSOCIAL da
ocorréncia do evento que da ensejo a concessao do beneficio. Caso nao seja realizada a comunicagao no prazo de
60 dias, contados da ocorréncia do evento, o beneficiario perdera o direito a concesséo do Beneficio.

Paragrafo Sétimo. Os eventos nao finalizados por insuficiéncia de documentos comprobatérios, perderdo a
validade em 12 meses a contar da data do evento.

Paragrafo Oitavo. As prestacdes e valores objeto do “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL” ora
instituido ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos empregados beneficiados,
constituindo-se em:

a) Manutengdo da renda familiar: pagamento efetuado na hipétese de morte natural e acidental, consistindo em 6
(seis) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira em 30 dias da data da comunicag&o da ocorréncia,

condicionadas a entrega dos documentos comprobatérios do vinculo com empregador e da ocorréncia e da
condigdo de dependente na seguinte ordem: coénjuge / companheira (o) ou filhos menores de 21 anos . O
pagamento podera ser feito em seis parcelas ou de forma diversa respeitando sua totalidade;

b) Reembolso do Auxilio funeral: reembolso financeiro para auxiliar nas despesas com os tramites necessarios
para funeral e sepultamento logo apés a comunicagdo da ocorréncia e entrega de documentos comprobatérios
limitado ao valor estabelecido;

c) Pagamento de Reembolso de verbas rescisdrias: pagamento efetuado ao empregador, com a finalidade de
reembolsar as verbas rescisorias até o valor estabelecido, quando houver o desligamento do empregado por morte,
condicionado a entrega de documentos comprobatérios;

d) Pagamento Beneficio Alimentar: pagamento efetuado ao empregado em ndmero de parcelas determinado na
tabela abaixo na hipétese de falecimento ou afastamento por acidente de trabalho condicionado a entrega de
documentos comprobatorios;

e) Atendimento psicolégico: um atendimento realizado a um familiar em caso de falecimento do empregado;

f)  Auxilio Natalidade: pagamento efetuado ao empregado, em parcela Unica no valor indicado na tabela abaixo,
em caso de nascimento de filho do trabalhador, apds a entrega dos documentos comprobatérios;
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Q) Auxilio Capacitagdo: pagamento efetuado diretamente a entidade de qualificagdo escolhida para um
beneficiario em caso de falecimento do empregado;

h) Apoio social: Atendimento a familia em casos que justifiquem uma intervengao através de encaminhamentos
para recursos oferecidos nas esferas municipais, estaduais e federais;

i) Beneficio Recolocagéo Profissional: Realizada através de parceria com a Empresa Especializada Inovagéo
RH.;

) Beneficio Pré-Inventario: Valor disponibilizado ao responsavel da familia do empregado falecido, com intuito de
auxiliar nas despesas com inventario.

TABELA DE VALORES INDIVIDUAIS DO BENEFICIO AOS EMPREGADOS — 2023/2024

Pagamento Manutengdo Renda Familiar — 6 parcelas de R$ 800,00

Morte Natural ou Acidental

Pagamento para Auxilio Funeral 01 parcela limitada a R$ 3.500,00
Pagamento de Reembolso de Verbas 01 parcela limitada a R$ 2.000,00
Rescisorias

Pagamento Beneficio Alimentar por falecimento|06 parcelas de R$ 170,00
Pagamento Beneficio Alimentar por 02 parcelas de R$ 170,00
Afastamento por Acidente de Trabalho

Pagamento Auxilio Natalidade 01 parcela de R$ 600,00

Auxilio Capacitagédo 01 parcela de R$ 2.000,00
Beneficio Pré Inventario 01 parcela de R$ 1.000,00

Paragrafo Nono. A BENSOCIAL suspendera a concessao de beneficios nos casos de constatacdo, pela
BENSOCIAL e/ou pelas entidades sindicais Laboral e/ou Patronal, da pratica de fraude por parte do beneficiario ou
de seu dependente legal para a obtencao do beneficio ora negociado. Igualmente sera suspensa a concessao dos
beneficios se comprovada a perda da condigédo de beneficiario ou dependente legal.

Paragrafo Décimo. A prestacdo do BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL tera inicio conjunto com a
vigéncia dessa Convengéo Coletiva de Trabalho e se regera pelas regras da presente Clausula, bem como nos
termos da contratagao efetuada entre as entidades sindicais participantes e a BENSOCIAL.

Paragrafo Décimo Primeiro. N&o obstante ao disposto no paragrafo anterior, a BENSOCIAL somente obrigar-se-a
a disponibilizar o BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL requisitado por Beneficiario ou Dependente
Legal, ap6s 10 (dez) dias contados a partir do primeiro dia de inicio da sua contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

Os empregadores se obrigam a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados vigilantes, sempre que
estes incidirem na pratica de atos que levem a responder por acdo judicial, quanto em servico e em defesa dos bens
patrimoniais, ou dos interesses e direitos da entidade ou de pessoa sob guarda, desde que o mesmo n&o se
desligue voluntariamente da empresa, ou seja, demitindo por justo motivo.

Paragrafo Unico — Na medida do possivel, os empregadores cuidardo junto & autoridade policial, para que o

vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso Ill e art. 19, da Lei 7.102/83, ou seja, cela
especial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO OU ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores farao registrar na CPTS, a profissdo, o cargo, ou a fungdo dos empregados (vigilantes, lider de
vigilante, inspetor, encarregado, etc.), vedadas expressdes como vigia/porteiro, guarda ou outra que descaracterize
a atividade exercida.
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Paragrafo Primeiro — Na carteira de trabalho do empregado promovido de cargo ou fungéo, ou transferido de
localidade, sera também anotada a nova condigdo com a data respectiva, além do aumento salarial a que fizer jus.

Paragrafo Segundo — Por ocasido da data-base, os empregadores fardo as anotagdes na CTPS de todos os
empregados e, no decorrer do exercicio, atenderdo a todos aqueles que solicitarem as anotagbes. A CTPS do
empregado, assim como outros documentos serao recebidos e devolvidos pela empresa em 48 (quarenta e oito)
horas, sempre contra recibo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO

Para que ndo se frustrem nenhum dos direitos decorrentes do contrato de trabalho por ocasido da rescisao
respectiva, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento a que os empregados fizerem jus, no prazo de dez dias
contados do termino do contrato, com a assisténcia’/homologacéo obrigatéria do Sindicato Profissional, no mesmo
prazo de dez dias, caso o contrato em questéo tenha mais de 01 (um) ano de duragao.

§1° — Nos casos do empregado se negar a realizar a homologagao da resciséo perante o Sindicato Profissional, a
empresa devera comunicar a recusa a entidade sindical, no prazo de 5 (cinco) dias da data da rescisdo, enviando
uma copia dos TRCT.

§2° — Na hipotese da auséncia do empregado ao ato de homologagéo, as empresas poderdo depositar no Sindicato
Profissional de imediato, o TRCT e demais documentos rescisoérios, inclusive as guias do FGTS dos ultimos seis
meses e da multa rescisoria, além do recibo de depdsito bancario em nome do mesmo, contendo os valores da
rescisdo, obrigando-se, entretanto, a comprovar por contra-recibo que o faltoso deu-se por notificado em tempo habil
sobre o local, dia e horario da homologacgao.

§3° - Fica vedada a utilizagdo de Camara/Tribunal de Arbitragem para realizar homologagdes dos contratos de
trabalho, ressaltando que no direito civil a arbitragem € admitida para solugdo de litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis (artigo 1° da Lei 9.307/96) e ndo para direitos trabalhistas que s&o irrenunciaveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO — CARTA AVISO DISPENSA E RESCISOES

Ao efetivar a dispensa do empregado, o empregador se obriga a comunica-lo por escrito e na hipotese de justa
causa indicar o motivo.

Paragrafo Primeiro — Nas rescisdes do contrato de trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecera aos
seguintes critérios:

a) O empregado sera comunicado, por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se o periodo correspondente sera
trabalhado ou nao;

b) A reducédo de duas horas diarias, assegurada no art.448 da CLT, atendera a conveniéncia do empregado, no
inicio ou no fim da jornada, mediante opgao Unica do demitido, a qual sera exercida no ato do recebimento do pré-
aviso, e o demitido podera optar por 7 (sete) dias corridos no final dos trinta dias;

¢) O empregado que for impedido de exercer o trabalho durante o aviso prévio, fara jus ao aviso prévio indenizado;

d) O periodo de aviso prévio trabalhado, em nenhuma hipétese tera seu inicio no ultimo dia util da semana, nem em
sabado, domingos, feriados ou dia ja compensado, sob pena de multa em favor do empregado, nos termos fixados
no presente instrumento;

e) O disposto na presente clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI,
do art.7°, da Constituicao Federal, e seréo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores promoverdo as quitacdes das rescisdes e, quando for o caso, a
homologagao respectiva, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato. No caso de aviso prévio indenizado
ou dispensado de seu cumprimento e, ainda, quando se tratar de pedido de demissao por parte do empregado, a
quitacao e a homologagéao se efetivardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de demisséo.
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Paragrafo Terceiro — N&o ocorrendo a quitagdo nos prazos de presente clausula, os empregadores se obrigam a
efetuar o pagamento dos salarios e seus reflexos, em valores corrigidos pela variagdo do indexador oficial vigente,
tomando por base a soma dos direitos da rescisdo na data do vencimento do prazo, além da multa legal (CLT,
art.477, paragrafo 8°), salvo se o empregado ndo comparece para a homologagdo no prazo, caso em que O
empregador podera depositar na entidade sindical profissional respectiva, o termo de rescisédo e quitacéo, a CTPS e
o cheque nominal nas importancias devidas, isentando-se o pagamento da multa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicdo, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario
pago substituido.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo experimental ndo
superior a 90 (noventa) dias, vencido o qual, a promogéao se efetivara juntamente com o respectivo aumento salarial
que fizer jus, e serdo anotadas na CTPS de acordo com o sistema de cada empregador.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

Os empregadores assegurardo estabilidade proviséria com o direito ao empregado e salario integrais, salvo em caso
de rescisdo por justa causa, fundada nos motivos do art.482, da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou
aprendizagem nas seguintes condigdes:

a) A empregada gestante, desde o inicio da gestagéo até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade.

b) Aos empregados membros da comissao negociadora, por periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data-
base, conforme comunicagao as empresas empregadoras, até o limite de 2 (dois) representantes da categoria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 15 (quinze) meses da aquisigao do direito a
aposentadoria e que tenham no minimo, 08 (oito) anos de servigo na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
o salario durante o periodo faltante para completar o referido tempo.

Paragrafo Unico: Para que o empregado tenha o direito garantido no caput desta clausula, necessario que até a

data da homologagao, informe ao Empregador que se encontra em periodo estavel na data da rescisédo e faga a
comprovagao com a entrega de documento habil, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM DE VIGILANTES

O empregador arcara com cursos de formagdo, aperfeigopamento e reciclagem para os empregados que
frequentarem os referidos cursos, conforme previsto na Lei n°® 7.102/83, com a redagao dada pela Lei 8.863/94,
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Portaria DPF/MJ 3233/13 ou por exigéncia do empregador.
Paragrafo Unico: Todos os documentos oriundos de Cursos, reciclagem e outros de propriedade do empregado

deverao ser entregues os originais aos empregados, se individuais, cabendo a empresa permanecer com as copias
para seu arquivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CRACHA

O empregado que tiver seu cracha extraviado, devera comunicar o fato a autoridade policial, solicitando a lavratura
de um Boletim de Ocorréncia, além de comunicar o ocorrido ao seu superior imediato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, oportunidade em que devera entregar copia do Boletim de Ocorréncia ou do respectivo comprovante
de que houve lavratura do mesmo sob pena de punigéo disciplinar de cada empregado. O empregador dara recibo
da noticia recebida.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REFEICOES E DESCANSO

Para fins de repouso e alimentagdo, consoante conforme previsto no art. 71 da CLT, os empregadores se obrigam a
conceder um intervalo minimo de uma hora diaria para descanso, ficando vedada a permanéncia do empregado no
seu local de trabalho, ou outro incompativel com higiene e o conforto pessoal, como o interior da cabina ou guarita.
Paragrafo Primeiro — O periodo de repouso e alimentagdo ndo sera remunerado, exceto nos casos em que 0s
servigos ndo permitirem o intervalo minimo de uma hora, que sera considerado de efetivo exercicio e sera pago
como hora extra.

Paragrafo Segundo — Na prorrogagédo da jornada diaria, entre o término do periodo e o inicio da prorrogagao,
havera um periodo de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Terceiro — Nos locais de trabalho dos empregados, inclusive dos vigilantes, os empregadores manterao
condigbes compativeis para o repouso e alimentagéo, bem como troca e guarda de roupas e pertences.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL

Nos termos do disposto do artigo 67 da CLT, os empregadores ficam obrigados a conceder uma folga semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas para descanso no dia de domingo, pelo menos uma vez por més.

Paragrafo Primeiro — O descanso semanal remunerado e os feriados, ambos trabalhados € ndo compensados,
serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragao simples das horas trabalhadas.
A ocorréncia da referida hipétese, nao se configura como sobre jornada para efeito das horas extras.

Paragrafo Segundo — A remuneragdo do DSR e do feriado, ndo compensados, tera reflexo nos pagamentos de
férias e 13° salario dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro — No caso de falta, sem nenhuma justificativa por parte do empregado, o empregador podera
descontar o DSR respectivo, sem prejuizo da dedugéo nas férias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA, HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO

Nos termos do art.7°, inciso XIlll, da Constituicdo Federal, a jornada de trabalho dos empregados abrangidos pelo
presente acordo, ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 220 (duzentas e vinte) horas

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR021759/2023 11/19



10/05/2023, 14:24 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

mensais. As horas extras que ultrapassem esse limite serdo consideradas extraordinarias e remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos termos do inciso XVI, do retro mencionado dispositivo constitucional.

O disposto nesta clausula incidira inclusive nos casos em que forem estipulados turnos fixos de trabalho, assim
considerados aqueles em que o empregado trabalha sempre ao mesmo turno (exemplo: das 06:00 as 14:00 as
22:00 ou ainda das 22:00 as 06:00).

Paragrafo Unico— Nos termos dos artigos 59, 372 da CLT e mediante o adicional de 50% (cinquenta por cento), a
categoria profissional concorda em prorrogar a jornada diaria de trabalho, a fim de atender as necessidades da
atividade desenvolvida. Entretanto, nos termos do paragrafo do mencionado artigo 59, o adicional ndo sera devido
se o0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda a jornada de trabalho semanal ou mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Para os condominios que optarem pelo REDINO é obrigatoriedade do uso do controle de frequéncia do empregado
pelo condominio, quando possuir 10 (dez) empregados ou mais, para os n&o optantes é obrigatério
independentemente da quantidade de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

O condominio que optar pelo REDINO fica permitida a instituigdo da jornada de 12x36, ou seja, doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso, em quaisquer das fungdes que compreendem a categoria, nos termos
do artigo 7°, inciso Xlll da Constituigdo Federal em jornadas diarias de oito horas.

Paragrafo 1° - A escala acima ndo implicara em horas extras excedentes a oitava diaria e nem as 44 horas
semanais.

Paragrafo 2° - Nas jornadas acima mencionadas deverdo ser observadas as concessodes de intervalo destinadas a
repouso e alimentagéo consoante o artigo 71 da CLT.

Paragrafo 3° - Fica vedado o acordo individual para implantacao da escala 12 x 36, devendo ser realizado apenas
na forma convencionada.

Paragrafo 4° - Na escala 12X36, aos optantes do REDINO, estardo compensados os domingos e
feriados laborados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Ao condominio optante pelo REDINO fica facultada a adogao do banco de horas, nos termos do artigo 7° inciso XllI
da Constituicdo Federal

Paragrafo Primeiro: O empregador podera compensar o maximo de 25 (vinte e cinco) horas mensais das horas
extras laboradas pelo trabalhador, sendo que a compensacédo devera ocorrer no prazo maximo de 06 meses,
anotando obrigatoriamente o controle de frequéncia quando da concessao das horas: “compensagdo — Banco de
Horas”, tudo sob pena de invalidade desta compensagéo.

Paragrafo Segundo: Sera obrigatdria a anuéncia do empregado com o presente sistema, mediante comprovante de
entrega, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da implantagéo, sob pena de invalidade do sistema.

Paragrafo Terceiro: Estdo excluidas do banco de horas, as horas de auséncia de intervalo de alimentagdo e as
horas noturnas reduzidas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Os atestados médicos e odontoldgicos serdo reconhecidos pelos empregadores, para justificativa de faltas e
atrasos, quando firmados por profissionais da previdéncia social, ou por profissionais que atendem pelo convénio
firmado com o empregador e seus respectivos empregados e ou contratados pelo Sindicato dos Empregados ou
pelos proprios empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROVAS ESCOLARES

O empregado estudante, matriculado regularmente em cursos de primeiro, segundo e terceiro graus sera,
obrigatoriamente, liberado nos dias de exames escolares, sem descontos nos salarios, pelo menos de uma hora
antes do horario previsto para o inicio dos referidos exames desde que a data e o horario destes sejam previamente
comunicados a empresa e posteriormente confirmados mediante atestados fornecidos pelos estabelecimentos de
ensino.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAC}AO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVERSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

Os empregadores se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio e do periodo das férias individuais, as quais, inclusive as coletivas, ndo poderao ter seu inicio em dia de
sabado, domingo, feriado, ou dia ja compensados.

Paragrafo Unico — A remuneragéo adicional das férias fixadas em 1/3 (um tergo), no inciso XVII, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas, com base no valor pago a titulo de
férias, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisao do contrato de trabalho, inclusive férias
vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas demais rescisdes a
qualquer titulo, quando houver.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Observadas as normas da NR 17, instituidas pela Portaria 3.214/78, do MTPS, com a nova redagdo da Portaria
3.751/90, os empregadores ficam obrigados a colocacao de assentos adequados para descanso dos vigilantes em
locais de trabalho, durante as pausas que 0s servigos permitirem.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
DOS VIGILANTES

Na vigéncia do presente acordo, os empregadores se obrigam a fornecer inteiramente gratis os uniformes, roupas e
instrumentos de trabalho aos vigilantes, sendo duas calgas, duas camisas, dois pares de sapato ou coturnos, uma
gravata, um quepe completo, um cinto e coldre.

Paragrafo Unico — E obrigatério o fornecimento gratuito, pelos empregadores, de colete a prova de bala, quando do
efeito exercicio da fungdo em seguranga armada.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR021759/2023 13/19



10/05/2023, 14:24 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES CIPA

Nos termos da NR5 do MTP, para condominios com 51 empregados ou mais, devera ser instituida a CIPA que sera
constituida e composta de representantes do condominio e dos empregados.

Paragrafo primeiro - Quando o condominio tiver 50 funcionarios ou menos, este nomeara um representante dentre
seus empregados para auxiliar na execucédo das agdes de prevengdo em segurancga e saude no trabalho, sendo
obrigatorio seu treinamento.

Paragrafo segundo - Os empregadores se obrigam a informar ao sindicato profissional, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, a realizagdo do processo de eleicdo dos membros da CIPA para acompanhar o
processo, desde a publicagdo do edital.

Paragrafo terceiro - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregao
da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames meédicos
admissionais, periodicos e demissionais, nos termos da NR 7, da Portaria 3.214/78, com a redagédo da Portaria
12/83, e Portaria n° 8, de 08/05/96.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagdo de novos empregados, os empregadores poderdo utilizar-
se de indicagado do sindicato profissional em sua respectiva base e, sempre que possivel, darao preferéncia de
readmissao aos seus ex-empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO VIGILANTE

As empresas reconhecem o dia 20 de junho como o Dia Nacional do Profissional em Seguranga Privada.

Paragrafo Unico - As empresas se comprometem a divulgar e incentivar pelos meios possiveis a valorizagdo dos
integrantes da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS SINDICAIS

Ao dirigente no exercicio de suas fun¢des, ao manter contato com empresas da sua base territorial, sempre que for
necessario, fica garantido o acesso aos trabalhadores representados da categoria profissional.

Paragrafo primeiro - Caso seja necessario falar com a administragcdo da empresa, que seja garantido o acesso a tal
representante pelo sindicalista, que podera estar acompanhado de um assessor quando o assunto for sobre
questdes que demandem solugdes da administragdo ou que envolva algum direito do contrato de trabalho e/ou da
categoria profissional, bem como do presente instrumento normativo.

Paragrafo segundo — Com intuito de manter o didlogo e uma relagao politica amigavel, o sindicato profissional
podera se utilizar de convocagdes para reunides/mesa redonda a fim de dar conhecimento a empresa ao possivel
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descumprimento da presente norma coletiva, bem como para oportunizar o direito da empresa solucionar as
questdes de forma administrativa, sem que haja a necessidade de judicializagdo de agdo de cumprimento.

Paragrafo terceiro — Em caso de convocagoes realizadas pelo sindicato profissional, a empresa devera encaminhar
um representante com poderes para solucionar as denuncias.

Paragrafo quarto — Em caso de ndo comparecimento as reunides e/ou convocagdes, podera ser caracterizado o
descumprimento a presente convengao coletiva, passivel de propositura de agdo de cumprimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Ao Sindicato Profissional (SINDVIGILANCIA OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA) sera devida, por todos os
empregados, SINDICALIZADOS OU NAO, da categoria, uma contribuicio mensal, da natureza assistencial, de 1%
(um por cento) sobre salario de base, em todos os meses do contrato de trabalho e também no que se refere ao
décimo terceiro salario, pelo prazo de vigéncia da norma coletiva, com incidéncia também no que se refere ao 13°
salario, que devera ser descontada pelos empregados e repassada ao SINDVIGILANCIA OSASCO.

§1° - As contribui¢cdes assistenciais/negociais serdo recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto e no caso do atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente
pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo até o
dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

§2° - Sera garantido aos empregados o direito de oposicédo aos descontos da referida contribuicdo, podendo ser
realizada a qualquer tempo, sem fundamentagdo, mediante o protocolo pessoal de documento individual na
Entidade Sindical, realizada em trés vias, tudo em conformidade com o termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta — TAC N° 71/2016, firmado com o Ministério Publico do Trabalho/ Procuradoria do Trabalho de Osasco.

§3° - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial em face da empresa em atraso, sendo
oportuna a alegacdo de abuso de poder econdémico por retengédo/ usurpagédo de recursos financeiros, o que
caracteriza apropriagao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais € Mistos da categoria econdmica representada pelo
Sindicato Patronal da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, associados ou nao, deverdo recolher a
Contribuicido Assistencial Patronal.

A referida Contribuigdo devera ser recolhida nos dias 10/07/2023, 10/09/2023, 10/11/2023, 10/01/2024, 10/03/2024 e
10/05/2024, mediante boletos que serao fornecidos gratuitamente pelo Sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela Quantidade de Unidades Residenciais, Comerciais/salas
e chacaras que compdem o Condominio, conforme tabela abaixo:

Tabela de Contribuigao Assistencial

De 01 a 20 unidades R$ 165,00
Acima de 20 unidades R$ 203,00
Cond. Indust. (todos) R$ 187,00

O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta clausula sujeitara os
Condominios ao pagamento do principal acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais 1% (um por cento) de juros
ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria em favor do Sindicato Profissional,
enviando mensalmente o recibo de depdsito anexado a relacdo dos empregados, valendo-se para tanto da
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notificacdo da entidade sindical interessada, que informara os nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem
desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo primeiro - A mensalidade associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente
pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo até o
dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora utilizaréd das ferramentas de restricdo ao crédito, bem como de
cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retengao /
usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da
categoria profissional, conforme termo de autorizagdo do associado de posse da empresa empregadora, enviado
pelo Sindicato Profissional da respectiva Base.

Paragrafo terceiro — Em caso de necessidade de emissado de carta de anuéncia pelo Sindicato

Profissional, todas as despesas efetivadas, referentes a cartorio, correio e outras, serdo arcadas pela Empresa que
Ihe deu causa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, os empregadores colocardo em suas dependéncias, a
disposicao do Sindicato Profissional, quadros de avisos em locais bem visiveis, para afixagdo de comunicados de
interesse dos empregados. Os comunicados serao encaminhados as empresas para os devidos fins, incumbindo-se
esta de afixa-los, num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo solicitado pela
entidade sindical.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais, como substituto
processual, para a propositura, em sua respectiva base territorial, de agdes de cumprimento, podendo utilizar todos
0s meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos
nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os
empregados e ex-empregados legitimamente representados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO DO PRESENTE INSTRUMENTO DE
CONVENGAO

As entidades sindicais que representam a categoria profissional e a categoria econdmicas, devidamente autorizadas
pelas Assembleias Gerais, firmam por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma
salarial coletiva ao deposito, nas sedes Entidades Convenentes, e perante a autoridade competente — artigo 614 da
CLT — para |Ihe dar fé publica e certificagdo do seu inteiro teor e forma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA NORMATIVA E PENAS COMINATORIAS EM
FAVOR DAS ENTIDADES SINDICAIS E DOS

As infragcbes as Clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicarao em multa diaria cumulativa, por dia e
por Clausula, de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor do salario normativo da fungao, considerado na data
do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais, que sera revertida ao
Sindicato Laboral da respectiva base territorial e aos empregados.
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Paragrafo primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengdo dos salarios e seus consectarios
legais, 13°, férias, FGTS, IRFF, INSS, parcelas retidas do empréstimo consignado, pensao alimenticia de
beneficiarios dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela retencdo de contribuicbes dos
empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes.

Paragrafo segundo — A multa normativa prevista no caput fica limitada ao teto do piso salarial da categoria, desde
que nao seja necessario o ajuizamento de agdo de cumprimento da Norma Coletiva.

Paragrafo terceiro - A pena cominatéria prevista no caput tera eficacia se for aplicada em acéo judicial, com a
assisténcia ou participagao do Sindicato Profissional da categoria, limitado a 1 salario normativo da categoria.

Paragrafo quarto — A pena cominatéria prevista na presente Convencao Coletiva sera partilhada nos seguintes
percentuais: ao empregado que sofreu o descumprimento por parte do empregador sera devido o percentual de
40% (quarenta por cento) dos valores das multas normativas; ao sindicato da categoria que buscara os meios de
comprovar o descumprimento da Convengédo Coletiva de Trabalho fara jus ao percentual de 40% (quarenta por
cento); ao departamento juridico da entidade sindical laboral cabera o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
honorarios assistenciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer dividas ou pendéncias resultantes da presente Convengao Coletiva, inclusive quanto a sua
aplicagao, sera competente a Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO E FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO
PREVIDENCIARIA

Os empregadores se comprometem a preencherem a documentagéo previdenciaria de seus empregados no prazo
maximo de 5 (cinco dias) consecutivos, a contar da data da solicitagdo por escrito pelo empregado dentre os quais
O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO E FORNECIMENTO DO A.A.S. E DAR.S.C

O Atestado de Afastamento e Salarios e a Relagédo dos Salarios de Contribuicdes serdo entregues aos empregados
a contar da solicitagdo, no maximo em:

a) 10 (dez) dias para fins de auxilio doenga, e

b) 15 (quinze) dias para fins de aposentadoria.

JOSE LUIZ BREGAIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO PAULO

JUESTE NUNES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL 23 24
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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