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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033079/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/08/2018 AS 12:41

SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA, CNPJ n. 60.550.068/0001-
76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUESTE NUNES DA SILVA,;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO
PAULO, CNPJ n. 03.547.186/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ
BREGAIDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos empregados e
Trabalhadores nas atividades de Seguranca e Vigilancia Privada dos condominios e vigilancia
organica, nos termos da Lei N° 7102/83, e N° 8.863/94 e seu Regulamento, as sociedades civis e aos
Condominios Comerciais, Industriais, Residenciais e Mistos, com abrangéncia territorial em Apiai/SP,
Barra Do Turvo/SP, Cajati/SP, Cananéia/SP, Carapicuiba/SP, Eldorado/SP, Iguape/SP, Ilha
Comprida/SP, Iporanga/SP, Itapevi/SP, Jacupiranga/SP, Jandira/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Miracatu/SP, Osasco/SP, Pariquera-Acu/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Santana De Parnaiba/SP, Sao
Lourenco Da Serra/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sete Barras/SP, Taboao Da Serra/SP e Tapirai/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Para os trabalhadores de Osasco, Jandira, Itapevi, Carapicuiba, Tabodo da Serra e Santana do Parnaiba:

TABELA 1 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS

Vigilante, Vigilante Rondante, Agente de Seguranga, Controlador de Acesso, Fiscal de Piso e Fiscal de Loja

R$ 2.038,69 - para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;

R$ 1.019,34 - para jornada de trabalho de 110 (cento e dez) horas mensais.

TABELA 2 - TRABALHADORES DE "FLAT'S" E SHOPPING CENTER
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Vigilante, Vigilante Rondante, Agente de Seguranga, Controlador de Acesso, Fiscal de Piso e Fiscal de Loja

R$ 2.038,69 - para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;

R$ 1.019,24 - para jornada de trabalho de 110 (cento e dez) horas mensais.

Guarda Patrimonial - piso salarial fixado no valor de R$ 1.323,94 (um mil e trezentos e vinte e trés reais e
noventa e quatro centavos)

Para os trabalhadores das cidades do Vale do Ribeira:

TABELA 1 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS

Vigilante, Vigilante Rondante, Agente de Segurancga, Controlador de Acesso, Fiscal de Piso e Fiscal de Loja

R$ 1.887,24 - para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;

R$ 943,62- para jornada de trabalho de 110 (cento e dez) horas mensais

TABELA 2 - TRABALHADORES DE "FLAT'S" E SHOPPING CENTER

Vigilante, Vigilante Rondante, Agente de Seguranga, Controlador de Acesso, Fiscal de Piso e Fiscal de Loja

R$ 1.887,24 - para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;

R$ 943,62 - para jornada de trabalho de 110 (cento e dez) horas mensais

Guarda Patrimonial - piso salarial fixado no valor de R$ 1.323,94 (um mil e trezentos e vinte e trés reais e
noventa e quatro centavos)

Paragrafo unico — Aos salarios dos trabalhadores que ja recebem acima do piso, n&o sera aplicado o percentual
acima.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, vigentes em 1° de maio
de 2018, terdo um reajuste de 2% (dois por cento), a vigorar a partir de 1° de maio de 2018.
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Paragrafo Primeiro - Serdo compensados todos os aumentos e/ou reajustes concedidos compulsoria ou
espontaneamente pelos empregadores apés 1° de maio de 2015, salvo os decorrentes de promogao ou
equiparagao salarial.

Multiplicador Direto (2%)|
12/12 2,00 1,02000
11/12 1,833 1,01833
10/12 [1,666 [1,01666
9/12 1,5 1,01500
8/12 1,333 |1,01333
7/12 11,166 1,01166
6/12 1,00 1,01000
5/12 10,833 1,00833
4/12 10,666  |1,00666
3/12 10,5 1,00500
2/12 10,333  |1,00333
112 10,166 1,00166
0/12 [0 0

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO E FECHAMENTO DA FOLHA MENSAL

Para fechamento da folha salarial, sera considerado o periodo entre o primeiro e o Ultimo dia do més, e a
quitagdo de todos os créditos respectivos, se dara, no maximo, até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serdo liberados aos
empregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispbe a Portaria 3.281, de
07/12/84, do MTPS.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que nao efetuarem a quitagdo dos salarios, até o quinto dia util do més
subsequente, ficam obrigados ao pagamento atualizado pelo indexador oficial em vigor, e ainda de multa de 3%
(trés por cento), sobre o montante da remuneragdo mensal, na hipétese de atraso de até 10 (dez) dias e multa de
10% (dez por cento) para atraso superior a 10 (dez) dias, em favor do empregado, além das cominagdes de Lei.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos empregados o direito de obterem, no 15° (décimo quinto) dia
subsequente a data de pagamento da remuneracéo, adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por
cento) do seu salario.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a fornecer comprovante mensal de pagamentos, em documentos Unicos contendo:
o0 nome da empresa, o do empregado, salario mensal, o nimero das horas extras e das horas noturnas
trabalhadas no més e suas respectivas remuneragdes com os seus reflexos pela média das horas, se
trabalhadas habitualmente, nos DSR’s no valor do FGTS, no salario familia, o descanso semanal e os feriados
trabalhados e ndo compensados, e demais titulos da remuneracdo mensal e individualmente os descontos da
previdéncia social, IRF, contribuicbes as entidades sindicais profissionais, consoante a lei e o presente
instrumento, a pensao alimenticia se houver, e descontos previamente autorizados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — Ao acolher ou entregar algum documento, inclusive atestados e justificativas de faltas, os
empregadores, 0s seus prepostos, se obrigam a firmar recibo respectivo ao empregado.

Paragrafo Segundo — Todo empregador que utilizar codigos para registro dos créditos e descontos identificara

no anverso do mesmo documento, cada titulo que corresponder aos codigos, de forma a tornar compreensivel a
traducéo.
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DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS VEDADOS
Consoante o art.462, da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de outra
forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas e instrumentos de trabalho e, em especial,
referentes as armas ou outros instrumentos arrebatados de vigilantes, por agéo de crimes praticados no seus

locais de trabalho.

Paragrafo unico — A comprovagéo do crime perpetrado nestes casos, se fara por meio de registro no érgao
competente ou perante a autoridade policial da localidade.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE PARCELAS DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinqienta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo
das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito, no més de janeiro.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento) por biénio trabalhado, limitado ao maximo de 3 (trés) biénios,
adicional esse que sera calculado sobre o salario vigente no més.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO, JORNADA E REMUNERAGAO

Observado o disposto no paragrafo primeiro, do art.173 da CLT, todas as horas de trabalho noturno serdo
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor normal da hora diurna, sendo este obtido pela

divisdo do salario mensal por 220 (duzentos e vinte) horas ou de 110 (cento e dez) horas, conforme o caso, e
constara de titulo individualizado no comprovante de pagamento.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

E devido a todos os profissionais vigilantes o adicional de periculosidade correspondente a 30 % (trinta por cento)
sobre o salario recebido pelos mesmos, incidindo ao mesmo sobre todas as verbas consectérias, exceto sobre
gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros das empresas.

Paragrafo unico: O adicional de periculosidade por ser parte integrante do salario da vigilante devera ser pago
por ocasiao do Auxilio Maternidade.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A participagao dos empregados nos resultados fica sujeita as regras da lei 10.101/00.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA - EXCLUSIVA PARA ASSOCIADOS
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Os empregadores ficam obrigados a conceder de forma mensal, a TODOS OS SOCIO§ DO SINDICATO
REPRESENTATIVO DA CATEGORIA DA BASE TERRITORIAL DE OSASCO E REGIAOQ, até o 5° (quinto) dia
atil, uma cesta basica no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), a contar de 1° de maio de 2018.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregador cumprir a obrigagéo estabelecida na presente clausula,
mediante as seguintes alternativas, desde que seja aplicada EXCLUSIVAMENTE aos associados:

a) vale-cesta e/ou

b) aquisi¢do da cesta basica para entrega direta ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM (ALIMENTAGAO)

Ficam os empregadores obrigados ao fornecimento de café, leite e pdo com margarina, a todos os empregados
da seguranca e vigildncia, nos respectivos turnos de trabalho ou a critério do empregador, diante da
impossibilidade de tal fornecimento, substituir o referido beneficio, por Ticket-Refeigdo no valor correspondente,
mantendo-se as condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-REFEIGAO

Os empregadores se obrigam a conceder aos empregados um vale-refei¢gdo no valor de R$ 10,61 (dez reais e
sessenta e um centavos), por dia efetivamente trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
Em cumprimento as disposi¢cbes da Lei 7.418/85, com a redacdo dada pela Lei 7.619* regulamentada pelo

Decreto 95.247/87, os empregadores concederdo aos seus empregados, até o quinto dia util de cada més, o
vale-transporte.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR
Preservadas as condi¢gdes mais favoraveis, os empregadores se obrigam a conceder aos seus empregados e a
sua familia plano de Assisténcia Médica/Hospitalar.

Paragrafo Unico — O valor minimo para a contratagdo de empresa prestadora de servico de Assisténcia
Médica/Hospitalar fica fixado em 3% (trés por cento) do piso da categoria, por empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIA FAMILIAR NO CASO DE FALECIMENTO DE
EMPREGADO

Aos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, associados ou nao do Sindicato
Profissional, sera concedido a “ASSISTENCIA FAMILIAR” em caso de falecimento de empregados, com intuito
de proporcionar atendimento aos seus familiares.

O “BENEFICIO SOCIOECONOMICOQ?”, sera gerido por empresa especializada escolhida e contratada em
conjunto pela Entidade Sindical profissional e pela Entidade Sindical patronal.

TABELA DE VALOR INDIVIDUAL DO BENEFICIO SOCIOECONOMICO AOS EMPREGADOS - 2018 / 2019

Descri¢do do Beneficio:
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Beneficio Assisténcia Familiar: 01 parcela de R$ 3.500,00

a) Pagamento do Beneficio Assisténcia Familiar: pago em parcela Unica no ato imediato apdés comunicagéo da
ocorréncia, para quem determinar o informante da ocorréncia;

Paragrafo Primeiro —A Assisténcia Familiar sera paga independentemente das indenizagdes secundarias, dos
direitos e beneficios assegurados por lei, no caso do falecimento do empregado. Inclusive aqueles que estiverem
afastados do trabalho por doencgas, acidente ou outros motivos amparados por lei. O auxilio iniciara com a
celebragéo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho e , nas regras e tabela integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo — O Auxilio sera pago em parcela Unica no ato imediato da comunicagao da ocorréncia e
sua comprovagao, para quem determinar o informante da ocorréncia. Para a efetiva viabilidade financeira do
“BENEFICIO SOCIOECONOMICO”, e com o expresso consentimento das entidades convenentes, os
condominios recolher&o a titulo de contribuigio social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 2,50 (dois
reais e cinquenta centavos) por empregado que possua, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela
empresa especializada contratada, através do site www.bensocial.com.br.

Paragrafo Terceiro — Os eventos que resultem em utilizagéo do presente Auxilio, deveréo ser formalmente
comunicados a empresa especializada contratada.

Paragrafo Quarto — O presente Auxilio, ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser incorporado aos salarios,
nem as suas verbas.

Paragrafo Quinto — O valor da contribuigédo efetuado fora do prazo mencionado nesta clausula ou o valor
recolhido inferior ao devido, sujeitara o empregador o pagamento do principal ou da diferenga acrescido de multa
de 2% (dois por cento) mais 1% (um por cento) de juros ao més, e no periodo que permanecer inadimplente.

Paragrafo Sexto — O empregador que por ocasido de pagamento de Auxilio previsto nesta clausula, estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o
valor total dos beneficios pagos e prestados e/ou a serem pagos e prestados.

Paragrafo Sétimo — Forma de apuragéo dos valores da contribuigdo, mediante apresentagdo da CAGED ou na
forma em que se apresentar no E-Social, do més anterior a contribuicdo, que devera ser disponibilizada pelos
empregadores todas as vezes que solicitada, juntamente com a relagao de funcionarios ativos, pela empresa
especializada contratada sob pena de incorrer em multa pecuniaria em caso de ndo apresentagao no valor de 01
(um) piso salarial da categoria por més.

Paragrafo Oitavo — Em caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA DOS EMPREGADOS
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Preservadas as condigdes mais favoraveis, se ja existentes, as empresas se obrigam a garantir aos seus
empregados o seguro de vida obrigatério a que se refere a Lei n° 7.102/83 artigo 19, inciso IV, mediante apolice
secundaria coletiva contratada junto & companhia seguradora idénea, que possa garantir indeniza¢des por morte
ou invalidez, em valores distintos, a saber:

I — Morte natural, indenizagéo no valor de 26 (vinte e seis) vezes o salario normativo vigente na data do 6bito;

Il — Invalidez parcial ou total, no valor de 52 (cinquenta e duas) vezes o salario normativo vigente na data de
comprovagao;

IIl — Morte acidental, indenizagdo no valor de 26 (vinte e seis) vezes o salario normativo vigente na data do 6bito;

§ 1° - A comprovagao do 6bito do empregado se dara por atestado na forma da lei e a invalidez parcial ou total,
por atestado médico firmado por profissionais do INSS ou do plano de saude contratado e/ou do servigo médico
da prépria empresa.

§ 2° - A indenizagdo sera paga ao empregado no caso de invalidez, ou ao cbnjuge ou dependente legal
comprovado perante a empresa no caso de morte do empregado, independente de indicagdo individual na
apolice de seguro, que podera inclusive ser paga a pessoa que comprovar perante a empresa o seu direito de
herancga de bens e valores deixados pelo falecido.

§ 3° - O valor total da indenizagao que couber, sera quitado no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data
de entrega da documentacdo a empresa, para a comprovagao necessaria.

§ 4° - Obrigam-se as empresas a comprovar perante o Sindicato Profissional da localidades de trabalho dos
empregados, a contratagdo de seguro de vida em beneficio dos empregados através de apdlice contendo no
sentido claro as garantias a todos os empregados e seus beneficiarios/ dependentes ou herdeiros na forma da lei,
que em caso contrario, obrigara a empresa a pagar as indenizagdes com seus proprios recursos.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

Os empregadores se obrigam a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados vigilantes, sempre
que estes incidirem na pratica de atos que levem a responder por agao judicial, quanto em servico e em defesa
dos bens patrimoniais, ou dos interesses e direitos da entidade ou de pessoa sob guarda, desde que o mesmo
nao se desligue voluntariamente da empresa ou seja demitido por justo motivo.

Paragrafo Unico — Na medida do possivel, os empregadores cuidardo junto & autoridade policial, para que o
vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso lll e art. 19, da Lei 7.102/83, ou seja, cela
especial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO OU ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores farao registrar na CPTS, a profisséo, o cargo, ou a fungdo dos empregados (vigilantes, lider de
vigilante, inspetor, encarregado, guarda patrimonial, etc.), sendo vedadas expressdes que descaracterizem a
atividade exercida.

Paragrafo Primeiro — Na carteira de trabalho do empregado promovido de cargo ou fungdo, ou transferido de
localidade, sera também anotada a nova condigdo com a data respectiva, além do aumento salarial a que fizer
jus.

Paragrafo Segundo - Por ocasido da data-base, os empregadores fardo as anotagdes na CTPS de todos os
empregados e, no decorrer do exercicio, atenderdo a todos aqueles que solicitarem as anotagées. A CTPS do

empregado, assim como outros documentos, serao recebidos e devolvidos pela empresa em 48 (quarenta e oito)
horas, sempre contra recibo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO
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Para que nao se frustrem nenhum dos direitos decorrentes do contrato de trabalho por ocasiao
da rescisdo respectiva, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento a que os empregados
fizerem jus, no prazo de dez dias contados do termino do contrato, com a
assisténcia’/homologacgao obrigatoria do Sindicato Profissional, no mesmo prazo de dez dias,
caso o contrato em questao tenha mais de 01 (um) ano de duragao.

§1° — Nos casos do empregado se negar a realizar a homologagdo da resciséo perante o
Sindicato Profissional, a empresa devera comunicar a recusa a entidade sindical, no prazo de
5 (cinco) dias da data da rescisao, enviando uma copia dos TRCT.

§2° — Na hipotese da auséncia do empregado ao ato de homologagao, as empresas poderdo
depositar no Sindicato Profissional de imediato, o TRCT e demais documentos rescisorios,
inclusive as guias do FGTS dos ultimos seis meses e da multa rescisoria, além do recibo de
depdsito bancario em nome do mesmo, contendo os valores da rescisao, obrigando-se,
entretanto, a comprovar por contra-recibo que o faltoso deu-se por notificado em tempo habil
sobre o local, dia e horario da homologacéo.

§3° - Fica vedada a utilizagao de Camara/Tribunal de Arbitragem para realizar homologagdes
dos contratos de trabalho, ressaltando que no direito civil a arbitragem é admitida para solugao
de litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis (artigo 1° da Lei 9.307/96) e n&o para
direitos trabalhistas que sao irrenunciaveis.

§4° — Eventual taxa de homologacgao sera sempre por conta do empregado, a critério do
Sindicato Profissional da Base Territorial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMISSAO — CARTA AVISO DISPENSA E RESCISOES

Ao efetivar a dispensa do empregado, o empregador se obriga a comunica-lo por escrito e, na hipotese de justa
causa, indicar o motivo.

Paragrafo Primeiro — Nas rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecera aos
seguintes critérios:

a) O empregado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se o periodo correspondente sera
trabalhado ou néo;

b) A redugéo de duas horas diarias, assegurada no art.488 da CLT, atendera a conveniéncia do empregador, no
inicio ou no fim da jornada diaria, mediante opgao unica do demitido, a qual sera exercida no ato do recebimento
do pré-aviso, e o demitido podera optar por 7 (sete) dias corridos no final dos trinta dias;

c) O empregado que for impedido de exercer o seu trabalho durante o aviso prévio, fara jus ao aviso prévio
indenizado;

d) O periodo de aviso prévio trabalhado, em nenhuma hipotese tera seu inicio no ultimo dia Util da semana, nem
em sabados, domingos, feriados ou dia ja compensado, sob pena de multa em favor do empregado, nos termos
fixados no presente instrumento;

e) O disposto na presente clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso

XXI, art.7 da Constituicdo Federal, e serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.
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Paragrafo Segundo — Os empregadores promoverdo as quitagbes das rescisbes e, quando for o caso, a
homologacao respectiva, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato. No caso de aviso prévio
indenizado ou dispensado de seu cumprimento e, ainda, quando se tratar de pedido de demisséo por parte do
empregado a quitacdo e a homologacgao se efetivardo no prazo maximo de 10(dez) dias, contados da data da
demisséo.

Paragrafo Terceiro — Nao ocorrendo a quitagdo nos prazos da presente clausula, os empregadores se obrigam a
efetuar o pagamento dos salarios e seus reflexos, em valores corrigidos pela variagdo do indexador oficial
vigente, tomando por base a soma dos direitos da rescisdo na data do vencimento do prazo, além da multa legal
(CLT, art.477, paragrafo 8°), salvo se o empregado nao comparecer para a homologagéo no prazo, caso em que

a empresa podera depositar na entidade sindical profissional respectiva, o termo de rescisao e quitagdo, a CTPS
e o cheque nominal nas importancias devidas, isentando-se o pagamento da multa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicdo, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario
pago ao substituido.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE MUNICIiPIO

A transferéncia de empregado para o municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, podera ocorrer
mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo 3°, art.468, da CLT.

ADAPTACAO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOGOES
A promocgéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo experimental nao

superior a 90 (noventa) dias, vencido o qual, a promocao se efetivara juntamente com o respectivo aumento
salarial que fizer jus, e serdo anotadas na CTPS de acordo com o sistema de cada empregador.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS
Os empregadores assegurarao estabilidade provisoria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso
de rescisao por justa causa, fundada nos motivos do art.482, da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou

aprendizagem nas seguintes condig¢des:

a) A empregada gestante, desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga
maternidade.

b) Aos empregados membros da comissdo negociadora, por periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de

1°/05/2010, conforme comunicagdo as empresas empregadoras, até o limite de 2 (dois) representantes da
categoria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisi¢ao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que tenham no minimo 10

(dez) anos de trabalho para o mesmo empregador, fica assegurado o emprego ou o salario
correspondente durante o periodo faltante para completar o referido tempo.
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Paragrafo Unico: Para que o empregado tenha o direito garantido no caput desta clausula,
necessario que informe ao Empregador que encontra-se em periodo estavel na data da
rescisdo e faga a comprovagéo com a entrega de documento habil, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM DE VIGILANTES

O empregador arcara com cursos de formagéo, aperfeicoamento e reciclagem para os empregados que
frequentarem os referidos cursos, conforme previsto na Lei n° 7.102/83, com a redagao dada pela Lei 8.863/94,
ou por vontade do empregador.

Paragrafo Unico — O Sindicato representativo da categoria profissional obriga-se a devolver sistema de
cooperagdo com os empregadores, visando a celebracdo de convénios e/ou criando cursos de formagdo e
reciclagem de vigilantes.

CLAUSULA TRIGESIMA - CRACHA

O empregado que tiver seu cracha extraviado, devera comunicara a autoridade policial, solicitando a lavratura de
um Boletim de Ocorréncia, além de comunicar o ocorrido ao seu superior imediato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, onde nesta oportunidade devera entregar cépia do Boletim de Ocorréncia ou do respectivo
comprovante de que houve lavratura do mesmo, sob pena de puni¢cdo disciplinar de cada empregado. O
empregado dara recibo da noticia recebida.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REFEICOES E DESCANSO

Para fins de repouso e alimentagéo, consoante o art.71 da CLT, os empregadores se abrigam a conceder um
intervalo minimo de uma hora diaria, para descanso ficando vedada a permanéncia ao empregado no seu local
de trabalho, ou outro incompativel com higiene e o conforto pessoal, como o interior da cabina ou guarita.

Paragrafo Primeiro — O periodo de repouso e alimentagdo ndo sera remunerado, exceto nos casos em que 0s
servigos ndo permitirem o intervalo minimo de uma hora, que sera considerado de efetivo exercicio e sera pago
como hora extra.

Paragrafo Segundo - Na prorrogagdo da jornada diaria, entre o término do periodo e o inicio da prorrogagéo,
havera um periodo de quinze minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Terceiro — Nos locais de trabalho dos empregados, inclusive dos vigilantes, os empregadores
manterao condi¢gdes compativeis para o repouso e alimentagédo, bem como troca e guarda de roupas e pertences.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL

Nos termos do disposto do artigo 67 da CLT, os empregadores ficam obrigados a conceder uma folga semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para descanso no dia de domingo, pelo menos uma vez por més.

Paragrafo Primeiro — O descanso semanal remunerado e os feriados, ambos trabalhados e nao compensados,
serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragdo simples das horas
trabalhadas. A ocorréncia da referida hipotese, ndo se configura como sobrejornada para efeito de horas extras.

Paragrafo Segundo — A remuneragédo do DSR e do feriado, ndo compensados, sera refletida nos pagamentos
de férias e 13° salario dos empregados, inclusive quando indenizados.
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Paragrafo Terceiro — No caso de falta, sem nenhuma justificativa por parte do empregado, o empregador podera
descontar o DSR respectivo, sem prejuizo da dedugao nas férias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA, HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO

Nos termos do art.7°, inciso Xlll, da Constituicao Federal, a jornada de trabalho dos empregados abrangidos pelo
presente acordo, ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) semanais, ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais. As horas extras que ultrapassem esse limite serdo consideradas extraordinarias e remuneradas com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), nos termos do inciso XVI, do retro mencionado dispositivo
Constitucional.

O disposto nesta clausula incidira inclusive nos casos em que forem estipulados turnos fixos de trabalho, assim
considerados aqueles em que o empregado trabalhar sempre no mesmo turno (exemplo: das 06:00 as 14:00 ou
das 14:00 as 22:00 ou ainda das 22:00 as 06:00).

Paragrafo Primeiro — Nos termos dos artigos 59, 372 e 376 da CLT e mediante o adicional de 50% (cinqlienta
por cento), a categoria profissional concorda em prorrogar a jornada diaria de trabalho, a fim de atender as
necessidades da atividade desenvolvida. Entretanto, nos termos do paragrafo do mencionado artigo 59, o
adicional ndo sera devido se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda a jornada de trabalho semanal ou mensal.

Paragrafo Segundo — Fica facultado aos empregadores adotar a jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

O controle de horario de trabalho dos empregados s6 podera ser efetuado através de cartdo ou livro de ponto, ou
sistemas computadorizados com cartdo magnético.

Paragrafo Unico — O empregador que desejar, observados os procedimentos da portaria 3.082, de 11/04/84, do

MTPS, podera dispensar seus empregados da marcagédo de ponto no inicio ou término do intervalo diario para
repouso ou alimentagao.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo reconhecidos pelos empregadores, para justificativa de faltas e
atrasos, quando firmados por profissionais da previdéncia social, ou por profissionais que atendam pelo convenio
firmado com o empregador e seus respectivos empregados e ou contratados pelo Sindicato dos Empregados , ou
pelos proprios empregadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA
ESCALA 12x36
Fica expressamente autorizada a implementagéo da escala 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de

descanso), nos termos da Sumula 444 do TST e em atengéo aos artigos 59, § 2° e 413 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A escala acima nao implicara em horas extras excedentes a oitava diaria e nem as 44
semanais, nos termos da sumula 444 do TST.

Paragrafo segundo: Nas jornadas acima mencionadas deverao ser observadas as concessdes de intervalo
destinadas a repouso e alimentagéo consoante o artigo 71 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A fixagdo de outras escalas e/ou turnos de revezamento dependera de acordo firmado com
o sindicato de empregados e comunicagao ao sindicato patronal.
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Paragrafo quarto: A solicitagéo sera feita mediante encaminhamento de carta registrada ou protocolo na sede
do sindicato dos empregados, com cdpia para o sindicato patronal e ambos dever&o expressar anuéncia, por
escrito, até no maximo em 30 dias contados do recebimento do pedido, sem custos ao solicitante, sendo que a
nao observancia do prazo de 30 dias por qualquer sindicato, equivalera a autorizagéo tacita do mesmo,
possibilitando a sua implementagéo pelo empregador sem a sua anuéncia da entidade que nao responder.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVERSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

Os empregadores se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio e do periodo das férias individuais, as quais, inclusive as coletivas, ndo poderao ter seu inicio em dia de
sabado, domingo, feriado ou dia j& compensados.

Paragrafo Unico — A remuneragéo adicional das férias fixadas em 1/3 (um tergo), no inciso XVII, do artigo 7°, da
Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas, com base no valor pago a titulo de
férias, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisao do contrato de trabalho, inclusive

férias vencidas a serem indenizadas nas rescisbes por justa causa, e as férias proporcionais nas demais
rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
Observadas as normas da NR 17, instituidas pela Portaria 3.214/78, do MTPS, com a nova redagéo da Portaria
3.751/90, os empregadores ficam obrigados a colocagédo de assentos adequados para descanso dos vigilantes

em locais de trabalho, durante as pausas que os servigcos permitirem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO DOS
VIGILANTES

Na vigéncia do presente acordo, os empregadores se obrigam a fornecer inteiramente gratis os uniformes, roupas
e instrumentos de trabalho aos vigilantes, sendo duas calgas, duas camisas, dois pares de sapato ou coturnos,
uma gravata, um quepe completo, um cinto e coldre.
Paragrafo Unico — Podera o empregador descontar do empregado o fornecimento de vestuario excedente ao
previsto no caput.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICOES CIPA

As empresas se obrigam a participar ao sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
a realizacao da eleigdo dos membros da CIPA, para que acompanhe o processo.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR 7, da portaria 3.214/78, com a redacdo da Portaria
12/83, e Portaria n° 8, de 08/05/96.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagcdo de novos empregados, os empregadores poderdo
utilizar-se de indicacdo dos sindicato profissional em sua respectiva base e, sempre que possivel, dardo
preferéncia de readmissao aos seus ex-empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Ao Sindicato Profissional (SINDVIGILANCIA OSASCO) sera devida, por todos os empregados,
SINDICALIZADOS OU NAO, da categoria, uma contribuicdo mensal, da natureza assistencial, de 1% (um por
cento) sobre salario de base, em todos os meses do contrato de trabalho e também no que se refere ao décimo
terceiro salario, pelo prazo de vigéncia da norma coletiva , com incidéncia também no que se refere ao 13°
salario, que devera ser descontada pelos empregados e repassada ao SINDVIGILANCIA OSASCO.

§1° - As contribui¢cdes assistenciais/negociais serdo recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto e no caso do atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente
pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo até o
dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes. Sera garantido aos empregados nao associados o
direito de oposi¢ao aos descontos da referida contribuigdo, podendo ser realizada a qualquer tempo, mediante o
protocolo pessoal de documento individual na Entidade Sindical, realizada em trés vias, tudo em conformidade
com o termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC N° 71/2016, firmado com o Ministério Publico
do Trabalho/ Procuradoria Regional do Trabalho da 2° Regiao — Procuradoria do Trabalho no municipio de
Osasco.

§2° - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobrancga judicial em face da empresa em atraso, sendo
oportuna a alegagéo de abuso de poder econdmico por retengédo/ usurpagao de recursos financeiros, o que
caracteriza apropriagao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos da categoria econémica
representada pelo Sindicato Patronal da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
associados ou nao, deverao recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal.

A referida Contribuicdo devera ser recolhida nos dias 10/07/2018, 10/09/2018, 10/11/2018,
10/01/2019, 10/03/2019 e 10/05/2019 conforme definicao na Assembléia Geral Extraordinaria
devidamente convocada através do Jornal Agora realizada em 18 de maio de 2018, mediante
boletos que serdo fornecidos gratuitamente pelo Sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela Quantidade de Unidades
Residenciais, Comerciais/salas e chacaras que compéem o Condominio, conforme tabela
abaixo:

Tabela de Contribuicdo Assistencial

De 01 a 20 unidades R$ 150,00
Acima de 20 unidades R$ 185,00
Cond. Indust. (todos) R$ 170,00

O valor da Contribuigao Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta
clausula sujeitara os Condominios ao pagamento do principal acrescido de multa de 2% (dois
por cento) mais 1% (um por cento) de juros ao més.
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Paragrafo unico: O condominio que desejar efetuar oposi¢cao ao recolhimento da referida
contribuicdo devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede ou filiais do Sindicato, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da Realizagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, ndo se admitindo documento plurimo ou abaixo assinado.

Todas as demais clausulas da convencao coletiva ja registrada ficam inalteradas,
mantidas e ratificadas para todos os efeitos legais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convengado Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagbes da
entidade representativa da categoria profissional, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma, e a
contribuicdo assistencial sera devida, conforme assembleia geral dos trabalhadores.

O empregado podera manifestar a sua oposi¢gao ao pagamento da contribuigdo assistencial, prevista no presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, perante o Sindicato beneficiario o que devera ser feito pessoalmente e de
préprio punho, de acordo com o termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC N° 71/2016, firmado
com o Ministério Publico do Trabalho/ Procuradoria Regional do Trabalho da 2° Regido — Procuradoria do
Trabalho no municipio de Osasco.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Ressavaldas as situagdes mais favoraveis ja existentes, os empregadores colocardo em suas dependéncias, a
disposicao do Sindicato Profissional, quadros de avisos em locais bem visiveis, para afixagdo de comunicados de
interesse dos empregados. Os comunicados serao encaminhados as empresas para os devidos fins, incumbindo-
se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo solicitado
pela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS

Ao dirigente no exercicio de suas fungbes, ao manter contato com empresas da sua jurisdigéo territorial, fica
garantido o atendimento pelo representante que o empregado designar.

Se necessario o sindicalista podera fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto for sobre questdes que
demandem solugbes da administragdo, ou que envolva algum direito do contrato de trabalho e ou categoria
profissional, bem como do presente instrumento.

Paragrafo unico: O Sindicato, mediante agendamento com os Empregadores, podera designar membro da
Diretoria ou representante devidamente credenciado pela Entidade Sindical para esclarecer os procedimentos de

associacao (sindicalizagao) aos empregados interessados, respeitada a periodicidade de uma vez por semestre,
devendo os empregadores proporcionar um local de facil acesso aos empegados.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores deverao fazer incidir a média das extras, quando habituais, e do adicional noturno, para calculo
e pagamento das férias, 13° salario e descansos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
quando indenizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO E FORNECIMENTO DO A.A.S. EDAR.S.C
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O atestado de Afastamento e Salarios e a Relagdo dos Salarios de Contribuicdes serdo entregues aos
empregados a contar da solicitagdo, no maximo em:

a) 10 (dez) dias para fins de auxilio doenga, e

b) 15 (quinze) dias para fins de aposentadoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE JUNTO AO INSS

As empresas se obrigam a credenciar um ou mais empregados junto ao Instituto Nacional de Seguro Social, para
acompanhamento de processos e de casos de interesse de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sob pena de multas e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas respectivas. No caso
de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas as disposi¢des, com excecao expressa das clausulas
que ja possuam cominagdes de multa prépria, sem prejuizo de outros direitos, os empregadores pagarao, a favor
dos empregados prejudicados e para infragdo cometida, multa de 10% (dez por cento sobre o piso salarial) ou
10% (dez por cento) sobre o montante equivalente devido, o que for maior.

Paragrafo Primeiro — A multa seréd aplicada de imediato, em se tratando de matéria controversa, que possa
razoavelmente ensejar divergéncia na sua interpretagao, e que sem objeto de agao judicial para dirimi-la.

Paragrafo Segundo — A presente cldusula somente tera eficacia quando reclamada com a assisténcia e/ou
diretamente pela respectiva entidade sindical profissional.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIMITAGAO DE MULTAS

Todas as multas fixadas neste acordo, embora sejam de natureza trabalhista, ndo serdo superiores ao valor da
obrigacgéao principal da causa, nos termos do art.920 do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Para diminuir e julgar davida ou pendéncia resultante da presente Convocagéo Coletiva, inclusive quanto a sua
aplicagdo, sera competente a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados beneficiarios do presente acordo, associados ou ndo ao sindicato profissional, bem como o
Sindicato que os representa, poderao a qualquer tempo, por si ou por todos, propor agdo de cumprimento,
conforme o disposto na Lei 8.073/90 na forma e para os fins especificados no paragrafo unico do art.872 da CLT.
Paragrafo Unico — A entidade sindical profissional que na condi¢do de substituto processual ou representante
processual vier a postular na Justica do Trabalho, direitos sem suporte fatico ou juridico arcara com o
ressarcimento do 6nus da sucumbéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEPOSITO DO PRESENTE INSTRUMENTO DE CONVENGAO

O presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho sera enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego para
fins de depdsito e registro.

JUESTE NUNES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA
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JOSE LUIZ BREGAIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO PATRONAL
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